
DeLaval GmbH 
Wilhelm-Bergner-Str. 5 
21509 Glinde 
bewerbungen@delaval.com

DeLaval ist ein Unternehmen des weltweit tätigen Konzerns Tetra Laval. Seit über 125 Jahren sind wir auf dem Gebiet
der Milcherzeugung tätig und führend in diesem Marktsegment. DeLaval ist in mehr als 115 Ländern vertreten und
liefert weltweit die Hälfte aller Melkausrüstungen.

DeLaval entwickelt, produziert und liefert Ausrüstung und Komplettsysteme für die Milchproduktion und die Tierhaltung.
Service, Verkauf eines breiten Zubehörsortiments, Wissensvermittlung und Beratung sind ebenfalls wichtige Aspekte
unserer Geschäftstätigkeit.

Für die Abteilung Ausbildung in Glinde suchen wir zum schnellstmöglichen Termin eine/n

Technischen Trainer (m/w/d) für 
automatische Melk- und Herdenmanagementsysteme

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Die Organisation, Programmgestaltung und Durchführung von technischen Schulungen im Bereich
automatischer Melk- und Herdenmanagementsysteme.
Die Erstellung und Bereitstellung von technischen Ausbildungsunterlagen.
Die Erstellung von Prüfungsunterlagen und Durchführung von Kursprüfungen auf Basis der
Zertifizierungsanforderungen nach VDMA.
Die kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung der Ausbildungsprozesskette im Feedback mit dem
Management.
Die Gestaltung und Anpassung der technischen Ausbildungsräume.

Ihre Qualifikationen sind:

Wir erwarten eine fundierte technische Ausbildung mit Kenntnissen aus dem Bereich mechatronischer Systeme.
Wünschenswert ist eine Meisterausbildung, Technikerausbildung oder ein Studium der Elektrotechnik/ des
Maschinenbaus.
Gute Kenntnisse im Bereich der Steuerungstechnik, Pneumatik, Hydraulik sowie Netzwerktechnik.
Gute Kenntnisse im IT-Bereich sind unerlässlich (Microsoft Windows, MS Office).
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Reisebereitschaft im In- und Ausland.
Eine begeisternde Leidenschaft Menschen in der Theorie und Praxis von technischen Systemen zu trainieren.
Eine Affinität zur Landwirtschaft mit der Bereitschaft diese auf dem Gebiet der Milchproduktion zu vertiefen und
zu festigen.
Es gewohnt zu sein, eigenverantwortlich und zielorientiert zu arbeiten.

Unser Angebot:

Einen festen, sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz
Umfangreiche Ausbildung und gezielte Einarbeitung sowie ständige Weiterbildungen (mit Zertifikat/Abschluss)
bei vollen Bezügen
Fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie Aufstiegsmöglichkeiten
Selbstständige Tätigkeit in einem Ihnen fest zugeordneten Arbeitsbereich
Gute Beziehungen mit netten landwirtschaftlichen Kunden und abwechslungsreiche Aufgaben
Flexible Arbeitszeitmodelle (Vereinbarkeit von Familie und Beruf)
positive Arbeitsatmosphäre und ein teamorientiertes Miteinander
Ein Firmenfahrzeug und ein Firmenmobiltelefon

Möchten Sie Teil unseres Teams werden?

Für Rückfragen stehen Ihnen John Dan Fricke (040/303344-171) und Jürgen Friebel (040/30 33 44-127) zur
Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Personalabteilung.

mailto:bewerbungen@delaval.com
https://www.delaval.com/de/

